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INTRODUCCION 

 
 
 

 
Durante el mes de noviembre de 2025, el componente de Salud del IDIPRON ejecutó de manera 
satisfactoria las acciones programadas, cumpliendo con los objetivos establecidos y aportando al 
mejoramiento de la calidad de vida de los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes (NNAJ) vinculados 
al instituto. 

 
Las actividades desarrolladas promovieron hábitos y estilos de vida saludables, mediante estrategias 
enfocadas en la sensibilización, formación y atención en salud, fundamentadas en primeros auxilios, 
talleres pedagógicos, charlas grupales e intervenciones individuales, todas orientadas al autocuidado 
y la gestión emocional. 

 
Adicional se realizó salida pedagógica teniendo en cuenta que estos espacios formativos que 
fortalecen el desarrollo integral de los beneficiarios. A través de experiencias vivenciales, se 
promueve la salud física y emocional, el autocuidado y la prevención de riesgos, fomentando hábitos. 
Estas actividades, además, favorecen la convivencia, el trabajo en equipo y la regulación emocional, 
consolidándose como estrategias que integran el aprendizaje, la recreación y la 

 
En este proceso, la Subdirección Técnica Poblacional desempeñó un papel fundamental como 
instancia orientadora del componente de salud, impulsando un trabajo interdisciplinario que articula 
las áreas de Medicina General, Enfermería, Psicología y Medicina Alternativa, consolidando así una 
red integral de atención al servicio de los beneficiarios. 

 
Actualmente, el componente de Salud se organiza en tres subcomponentes, encargados de 
estructurar y ejecutar el plan de trabajo mensual de la siguiente forma: 

 

• Promoción y Bienestar, integrado por auxiliares y profesionales de enfermería. 

• Asistencia en Salud, liderado por personal médico general. 

• Reducción de Riesgo y Daño (RRD), conformado por profesionales en medicina alternativa 
y psicología. 
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Subcomponente Promoción y Bienestar. 

 
El Subcomponente de Salud tiene como propósito garantizar la atención integral en salud de los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) vinculados al programa, mediante acciones de 
promoción, prevención, atención básica y articulación interinstitucional. Su labor se desarrolla en 
coordinación con los diferentes actores del sistema de salud, priorizando el acceso oportuno a 
servicios, la adherencia a tratamientos y el fortalecimiento de hábitos saludables a continuación se 
relacionan actividades ejecutadas durante el mes de noviembre 

 

• El 23 de noviembre se llevó a cabo la jornada “Corre Mi Tierra”, una actividad 
acompañada POR profesionales del componente de Salud del IDIPRON con el propósito 
de promover la inclusión, la recreación y la participación de los NNAJ. Esta iniciativa 
deportiva buscó fomentar la actividad física, el trabajo en equipo, el sentido de 
pertenencia y el bienestar integral de los adolescentes y jóvenes vinculados a la entidad, 
brindándoles un espacio seguro para fortalecer sus habilidades sociales y su integración 
comunitaria. 

• Se realizó la jornada de sensibilización “IDIPRON le dijo NO a la violencia contra la 
mujer”, en conmemoración del 25N (Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer), con la participación del componente de Salud, fortaleciendo los 
procesos de prevención, atención y sensibilización frente a las violencias basadas en 
género. 

• Para el mes de noviembre se realizó la Cuarta Jornada de Documentación del IDIPRON, 
realizada del 24 al 28 de noviembre de 2025, el componente de Salud participó 
activamente acompañando el proceso de identificación de los NNAJ. Su apoyo permitió 
orientar a los jóvenes sobre la importancia de contar con documentación vigente para 
acceder de manera oportuna a servicios de salud, educación y demás rutas de atención. 

• Participación en comités como representantes del componente de salud para definir 
acciones conjuntas dirigidos a los NNAJ en cada unidad de protección integral. 

• Activación de línea de emergencia (123) ejecutando acciones como primer respondiente 
para atención oportuna de varios NNAJ que presentaron alteraciones de salud que lo 
ameritaba, con previa información de los médicos del componente. 

• Socialización de bases de tamizajes nutricional a médicos generales del componente de 
salud para ingresos estratégicos. 

• Revisiones de acciones SIMI y carpetas drive asignadas por la Subdirección Técnica 
Poblacional con el objetivo de verificar las acciones ejecutadas por las auxiliares de 
enfermería y demás profesionales del componente. 

• Ejecución de actividades administrativas como cargue de acciones SIMI, registro de 
talleres, trámites de EPS como entrega de medicamentos, solicitud de portabilidades, 
actualización de afiliaciones y envió de base al correo de salud para solicitud de citas 
medica de los NNAJ. 

• Durante el mes de noviembre, el ANNJ beneficiario de la Unidad de Protección Integral 
(UPI) Conservatorio realizó una salida pedagógica al Carmen de Apicalá. Esta actividad 
se llevó a cabo con el acompañamiento de una auxiliar de enfermería. La salida permitió 
fortalecer los aprendizajes prácticos del joven y fomentar su participación activa en una 
experiencia pedagógica. 

• Teniendo en cuenta las alianzas estratégicas previamente establecidas con diferentes 
instituciones, como la Subred Sur, Centro Oriente, Suroccidente, Universidad del 
Bosque y Barbie Shop, el personal auxiliar de enfermería brindó acompañamiento para 
ejecución de actividades de los colaboradores de las instituciones arriba mencionadas , 
cabe resaltar que Durante estas actividades se promovieron acciones educativas 
enfocadas en la salud integral de nuestra población , contribuyendo al desarrollo integral 
de los jóvenes y al fortalecimiento de hábitos saludables y del bienestar emocional, en 
coherencia con la misionalidad institucional y con el propósito de fortalecer nuestra 
población. 

• Se realizó el acompañamiento por parte del equipo de auxiliares de enfermería en el 
marco de la salida pedagógica al Centro Recreacional Mundo Aventura. En esta ocasión, 
los beneficiarios fueron adolescentes y jóvenes (ANNJ) pertenecientes a la Unidad de 
Protección Integral (UPI) San Francisco. 
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• El equipo del componente, según las necesidades y asignaciones establecidas, participó 
activamente en la capacitación de SIMI, cumpliendo con la asistencia programada. Esta 
participación permitió fortalecer las competencias del equipo y asegurar la correcta 
implementación de los procesos relacionados con el sistema. 

• Las auxiliares de enfermería brindaron acompañamiento durante la activación de 
urgencias y códigos blancos para los NNAJ que no cuentan con red de apoyo familiar, 
garantizando su atención integral durante los procesos hospitalarios. Estas actividades 
se desarrollaron siguiendo un cronograma de asignaciones consecutivas, lo que permitió 
ofrecer un seguimiento constante y oportuno, asegurando la protección y el bienestar 
emocional de los jóvenes en situaciones de emergencia 

• Durante el mes de noviembre de 2025, en articulación con la Universidad de La Salle y 
su Clínica de Optometría, el IDIPRON fortaleció las acciones de promoción y prevención 
en salud visual dirigidas a niñas, niños y jóvenes pertenecientes a la Unidad de 
Protección Integral (UPI) 27. Se llevaron a cabo jornadas de valoración optométrica y 
entrega de lentes correctivos para los NNAJ de la UPI 27, lo que permitió el diagnóstico 
oportuno de alteraciones visuales y el mejoramiento de la calidad de vida de la población 
atendida. El equipo auxiliar de enfermería realizó el acompañamiento asistencial y de 
seguimiento, garantizando el acceso efectivo a los servicios y la continuidad del proceso 
de atención visual 

 
Proyectado por: Yeinis Cecilia Arregocés 
Enfermera Componente Salud 

 
 
 
 
 
 

Subcomponente de Asistencia en Salud. 

 
Durante el mes de noviembre se realizó proceso de atención presencial en las Unidades de 
Protección Integral de San Francisco, Bosa, Oasis, La 32, Santa Lucía, Servitá, El Castillo de las 
Artes, Conservatorio y Perdomo, fortaleciendo la relación médico-paciente y garantizando la 
continuidad del acompañamiento en salud a los NNAJ. Asimismo, se llevaron a cabo talleres en la 
UPI Conservatorio y en la UPI Oasis sobre el tema “El autocuidado en medicina general”, con 
enfoque en bienestar integral, salud mental, salud reproductiva, dimensión social, ejercicio y hábitos 
de higiene. 

 
Ante la ausencia del médico de soporte para avales de ingreso y autorizaciones para convenios de 
estímulos por corresponsabilidad, se apoyó al componente de Salud para evitar la postergación de 
postulaciones por parte de los NNAJ, complementando las actividades presenciales con este 
acompañamiento. De igual manera, se identificaron en campo las necesidades en salud y se 
priorizaron actividades de promoción y prevención, con énfasis en tamizajes orientados a evaluar el 
estado nutricional y su impacto en el bienestar general de la población. 

 
Se brindó acompañamiento en comités misionales y en el seguimiento de casos especiales, en 
articulación con los responsables de las unidades que así lo requirieron. También se realizó 
seguimiento a los casos valorados por especialidades, supervisando junto con el personal de 
enfermería el inicio y la adherencia a los tratamientos ordenados. 

Adicionalmente, se participó en reuniones convocadas por la Subdirección de Salud de la Dirección 
del IDIPRON; se acompañó, junto con el área socio legal, la construcción del documento normativo 
del caso Diego Arango; y se participó en la visita del componente de Salud al Jardín Botánico. 

 
Proyectó: Carlos Jesús Álvarez Jaime. 
Médico componente salud. 
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Subcomponente de Reducción de Riesgo y Daño. 

 
Durante el mes en curso se garantizó la continuidad del proceso de acompañamiento desde el 
subcomponente de Reducción de Riesgo y Daño (RRD) en las unidades de atención Perdomo, La 
27, La 32, Conservatorio, Oasis, San Francisco, La Florida, Bosa, Santa Lucía y Servita, mediante 
intervenciones individuales y grupales, ajustadas a la dinámica y necesidades particulares de cada 
unidad. Asimismo, se desarrollaron los semilleros programados para el periodo reportado, 
cumpliendo con los lineamientos establecidos. 

A nivel institucional, se participó en la Mesa Misional convocada por la UPI La Florida, y se dio 
respuesta al informe requerido por la evasión de una NNAJ en la UPI San Francisco, conforme a los 
protocolos de reporte y seguimiento. 

 
Adicionalmente, se realizó participación en las actividades de la Semana del Buen Trato, enfatizando 
la importancia del reconocimiento del otro y la promoción de interacciones basadas en el respeto y 
la empatía. 

 
Finalmente, el equipo hizo presencia en la reunión de socialización de los espacios asignados a las 
Naciones Unidas para el mes de diciembre dentro de la entidad, dirigida a grupos focalizados. En 
dicha sesión, se adquirió el compromiso institucional de realizar acompañamiento y apoyo técnico 
durante el desarrollo de estas actividades. 

 
 

Proyectó: Alejandra Gómez Suarez 
Profesional Reducción de riesgo y daño 

Medicina Alternativa 
 

Durante el mes de noviembre de 2025, el subcomponente de Reducción de Riesgo y Daño (RRD) 
del componente de Salud del IDIPRON desarrolló diversas acciones orientadas al fortalecimiento del 
bienestar físico, mental y emocional de los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes (NNAJ) 
beneficiarios del Instituto. 
Las actividades se ejecutaron conforme al cronograma establecido para Medicina Alternativa 
Complementaria, en cada Unidad de Protección Integral (UPI), garantizando la atención oportuna, el 
seguimiento terapéutico y la articulación interdisciplinaria con los demás servicios del área de salud 
y del componente psicosocial. 

Logros Alcanzados en el Mes de Noviembre 

• Cumplimiento del cronograma de atención MAC 
 

• Se llevaron a cabo valoraciones iniciales y controles de seguimiento, lo que permitió 
evidenciar avances en los procesos terapéuticos, fortalecer la continuidad de la atención 
y ajustar los planes de intervención según las necesidades individuales. 

• Se mantuvo una articulación constante con el servicio de Psicología, favoreciendo la 
intervención integral de los NNAJ. Esta coordinación permitió optimizar los tiempos de 
respuesta, evitar duplicidad de registros y mejorar la comprensión de las dinámicas 
psicosociales de los beneficiarios. 

• Se desarrolló atención conjunta con el equipo psicosocial para abordar casos de 
agresividad, intolerancia y conflictos interpersonales. Se reforzaron las 
recomendaciones emitidas en el mes anterior y se continuó con las mesas técnicas 
interdisciplinarias orientadas a fortalecer las estrategias de intervención y control. 

• Se mantuvo la gestión oportuna de los registros individuales y grupales en el SIMI, 
cumpliendo con los lineamientos institucionales. A pesar de las dificultades de 
conectividad intermitente en algunas UPI, se implementaron horarios alternos para 
garantizar la actualización completa de la información. 
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• Se evidenciaron falencias en infraestructura y disponibilidad de recursos humanos, 
particularmente en el acompañamiento del personal de enfermería, lo cual impacta la 
atención directa a los beneficiarios. Se documentaron estas limitaciones para su 
respectiva gestión institucional. 

 

• Se consolidaron estrategias de comunicación y priorización de casos, mediante la 
entrega diaria de reportes y el intercambio de conceptos entre los equipos de RRD y 
Psicosocial, lo que permitió un seguimiento más eficiente y coordinado de los procesos 
terapéuticos. 

• Se formuló la iniciativa de ampliar la oferta terapéutica del subcomponente mediante la 
inclusión de técnicas como musicoterapia, cromoterapia, taichí, qigong, balance polar, 
magnetoterapia, yoga, esencias florales y homeopatía. Estas propuestas buscan 
diversificar las herramientas de intervención y potenciar el bienestar integral de los 
NNAJ. 

• Se reiteró la importancia de individualizar los planes nutricionales de los beneficiarios, 
con el fin de atender las necesidades específicas detectadas y mejorar la articulación 
entre los subcomponentes de salud y alimentación. 

 
Proyectado por: 

Wilson Javier Suarez 

Medico Alternativo de RRD 
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CONCLUSIONES 

 
Durante el mes de noviembre de 2025, el componente de Salud del IDIPRON consolidó un trabajo 
integral, articulado y coherente con la misión institucional, garantizando la atención oportuna, el 
acompañamiento continuo y el fortalecimiento del bienestar de los Niños, Niñas, Adolescentes y 
Jóvenes vinculados a las diferentes Unidades de Protección Integral. Las acciones desarrolladas 
desde los subcomponentes de Promoción y Bienestar, Asistencia en Salud y Reducción de Riesgo 
y Daño, incluyendo Medicina Alternativa, permitieron avanzar en la promoción de hábitos saludables, 
la identificación oportuna de riesgos, la gestión adecuada de casos prioritarios, la atención clínica y 
terapéutica, así como en la ejecución de actividades pedagógicas, deportivas e interinstitucionales 
que enriquecieron el desarrollo integral de la población atendida. La participación en jornadas 
especiales, comités, procesos de documentación, salidas pedagógicas, actividades de 
sensibilización y la coordinación con entidades aliadas evidenció el compromiso del equipo en la 
protección de derechos, el fortalecimiento emocional y físico, y la creación de entornos seguros y 
formativos. En conjunto, las acciones ejecutadas reflejan un esfuerzo articulado que continúa 
aportando a la construcción de trayectorias de vida dignas, saludables y con mayores oportunidades 
para los NNAJ del IDIPRON. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

Proyectó: 
Yeinis Cecilia Arregoces-Enfermera Jefe Componente de 
salud 

 

02/12/2025 

Aprobó: Carlos Jesús Álvarez 
 

02/12/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la realidad de 
las actividades realizadas. Por tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos a firma. 

 


